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Stabil persongrupp.
ST-lakarna har majlighet att planera sin utbildning med eget ansvar.
Tydligt och flexibelt ledarskap.

Bra utbildningsklimat och handledare som forstaelse for ST-ldkarens
utbildningsbehov.

Handledare som regelbundet kompetensbedomer och aterkopplar pa olika
utbildningsmoment.

Specialistkollegium.

Handledaren ar med néar ST handleder och kan ge direkt aterkoppling pa ST-ldkarens
handledarkompetens.

ST sitter med i vardcentralens ledningsgrupp.
ST-lakarna ar delaktiga i vardcentralens arliga kvalitetsarbete.

Engagerad studierektor.

IUP saknar utvarderingsmetoder for delmalen.

Handledning utifran IUP och delmal gors ej regelmassigt for alla ST. Revidering sker
enbart infor arsbesok .

Det ges inte strukturerad aterkoppling pa ST-ldkarnas ledarskap och undervisning.



Kompetensbedémningar gérs men behdver dokumenteras i hogre grad. Detta galler
aven dokumentation av ledarskap, undervisning och nar ST handleder.

Skriv ner en lokal rutin for hur ST ska genomféras. Till exempel - Sa har genomfors ST
pa Telefonplans vardcentral - schemalagda medsittningar, hur delmal for ledarskap,
undervisning och handledning kan genomféras. Hur kompetens i hemsjukvard kan
uppnas genom tjanstgoring pa narliggande vardcentral med mera.

Uppdatera ST-lakarnas Individuella utbildningsprogram (IUP) sa att de har koppling
mellan mal, metod och bedémningsinstrument.

Planera for genomgang av IUP minst fyra gdnger per ar och revidering minst tva
ganger om aret

Lat ST leda lakarmote och ge direkt aterkoppling pa deras ledarskap.
Infér mer regelbunden handledning pa handledning med strukturerat aterkoppling.
Lat ST gora regelbundna muntliga presentationer och ge strukturerad aterkoppling.

Lat alla ST auskultera nagon gang hos chefen.



Vardcentralen drivs i praktikertjanst regi pa uppdrag av regions Stockholm. Antal listade
invanare: 10 000.

Vardcentralen har sedvanligt uppdrag med psykologer och rehabkoordinator. Listningstak
sedan manga ar tillbaka pa 10 000 personer. Forhallandevis unga listade invanare med
mycket barnfamiljer. Hemsjukvard med enbart 14 inskrivna. Samarbete med nérliggande
BVC déar ST-lakarna kan f& handledning. Sma lokaler som férdelas genom daglig
rumsfordelning. ST-ldkarna delar lista med specialisterna och fokus ligger pa kontinuitet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Lakarstab: Antal tillsvidareanstallda allmanlédkare: 4, omraknat till heltidstjanster: 3,62.

Antal utbildade ST-handledare: 4. Antal ST-lakare: 5. 1 AT-lakare.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allménna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Sma men andamalsenliga lokaler med begransat antal rum. Rummen férdelas dagligen pa
en val synlig anslagstavla.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Till vardcentralen kommer manga patienter akut. En specialist eller senior ST ar
fragedoktor/konsultlakare. Ingen av ST har randat pa narakuten.

Eftersom vardcentralen har san liten hemsjukvard far ST 5 veckors randning pa Fruangens
VC med fokus pa hemsjukvard.

IUP foéljs inte upp eller revideras regelbundet. IUP bor foljas upp minst fyra ganger per ar
och revideras minst tva ganger per ar. Atgard krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har handledningstid en timme per vecka. Specialistkollegium har nyligen
genomforts for forsta gangen.

ST-lakarna har inte komplett utbildningsprogram (IUP) dar det framgar hur kompetensen
ska utvarderas. Eftersom IUP inte ar komplett kan inte handledningen séagas utga fran IUP.
Atgérd krévs.

Kompetensbeddmningar gors men inte regelbundet och inte med utgangspunkt fran IUP.
Atgérd krévs.

IUP foljs inte upp eller revideras regelbundet. IUP bor foljas upp minst fyra ganger per ar
och revideras minst tva ganger per ar. Atgard krévs.

Det finns inte tydliga rutiner for dokumentation av kompetensvarderingarna. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering D Kvarstar.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

< OO0 ORE

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

]
]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O

@

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

De obligatoriska kurserna erbjuds genom regionens studierektorsorganisation.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Medicinska avvikelser diskuteras pa lakarmoéten, och gemensamma forbattringsforslag tas
fram.

Journal clubs har forekommit pa ST-forum enstaka ganger.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna involveras aktivt i handledning och utbildning av studenter och AT-ldkare och far

bedomning och aterkoppling pa sin handledning. Aterkoppling kan ske mer regelmassigt.

En ST i taget deltar i vardcentralens ledningsgrupp. ST-lakarna leder ibland I&dkarmoten.

ST-lakarna deltar i ledarskap men far inte strukturerad aterkoppling pa sitt medicinska
ledarskap. Atgard kravs.

ST-lakarna gor presentationer men inte regelbundet och de far inte strukturerad
aterkoppling. Atgard krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

[v]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-ldkaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allméanna rad

L]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard

Tre rutiner (tva befintliga som uppdaterats och en nyskapad) stipulerar nu bade for
handledare och ST-lakare att IUP ska gas igenom 4 ggr/ar, samt revideras 2 ggr/ar.
-Nyskapad: En enklare checklista har skapats for ST-Iakaren att ha under hela ST-
tjianstgoringen dar bl a rutor fér revidering av IUP finns med tva ggr/ar att bocka av, som
extra stod/kom ihag.

-Uppdaterad, Riktlinjer for ST: "Handledningen ska utga fran den s k individuella
utbildningsplanen (IUP) som planeras av ST-Iakare med stdd av handledare och/eller
studierektor vid behov. IUP presenteras minst 4 ggr/ar och revideras minst 2 ggr/ar. Detta
sker med foérdel innan och efter sidotjanstgoring.”

-Uppdaterad, Handledning av utbildningslakare: "Handledaren ansvarar for att stddja ST-
lakaren och bista med rad vid utférandet av den individuella utbildningsplanen.
Genomgang av UIP gors minst 4 ggr/ar samt revideras minst 2 ggr/ar. Kan med fordel goras
innan och efter sidotjanstgoring. "

Datum nar atgarden ska vara genomford
20260831

Ansvarig for genomforandet
Samtliga handledare och ST-lakare.

Datum fér uppféljning
20261231

Ansvarig for uppféljningen
Asa Moberg, MLA



Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Andrat i rutinen som berér handledning av utbildningslékare, sa att det tydligt framgar att
handledningen ska utga fran IUP.

-"Handledning ska ligga schemalagd 1 timme/veckan, men sker utéver det [6pande.
Handledningen ska utga ifrdan malbeskrivningen och den individuella utbildningsplanen.”
-"...Att stodja ST-lakaren och bista med rad vid utférandet av den individuella
utbildningsplanen. Genomgang av UIP gérs minst 4 ggr/ar samt revideras minst 2 ggr/ar.
Kan med fordel goras innan och efter sidotjanstgoring.”

Datum nar atgarden ska vara genomférd
20260831

Ansvarig for genomforandet
Ingemar Gustafsson

Datum fér uppfoljning
20261231

Ansvarig for uppféljningen
Asa Moberg, MLA

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Andrat i rutinen som berér handledning av utbildningsléakare, s& att det tydligt framgar att

handledningen ska utga fran malbeskrivningen och IUP.

-"Handledning ska ligga schemalagd 1 timme/veckan, men sker utdver det I6pande.
Handledningen ska utga ifran malbeskrivningen och den individuella utbildningsplanen."
-"...Att stodja ST-lakaren och bistd med rad vid utférandet av den individuella
utbildningsplanen. Genomgang av UIP gors minst 4 ggr/ar samt revideras minst 2 ggr/ar.
Kan med fordel goras innan och efter sidotjanstgoring.”

Datum nar atgarden ska vara genomford
20260831

Ansvarig for genomforandet
Ingemar Gustafsson

Datum fér uppféljning
20261231

Ansvarig for uppféljningen
Asa Moberg, MLA

Det finns faststallda rutiner for beddmningar av ST-lakarens kompetens.



Planerad atgard
| rutin for handledning framgar nu att bedomning av ST-lakares kompetens sker genom

avsatt handledningstimme, I6pande under dagarna, samt vid sit-ins (minst tva ggr/ar):

"*Att ha I6pande handledning, minst 1 timme/ vecka.

*Att ha regelbundna medsittningar (minst 1 gang/termin) med ST-ldkaren och
dokumentera dessa enligt Mini-CEX.

*Delta pa specialistkollegium 2 ggr/ar for att aterkoppla och diskutera sin
utbildningslakares progress till kollegor och MLA, samt skriftligt dokumentera detta och
aterkoppla till ST-lakaren."

Datum nar atgarden ska vara genomford
20260831

Ansvarig for genomforandet
Ingemar Gustafsson

Datum fér uppféljning
20261231

Ansvarig for uppféljningen
Asa Moberg, MLA

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (For ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Planerad atgard
Det framgar nu i rutin for handledning utéver att handledarutlatande skrivs en gang/ar, att

bedomning av kompetens ocksa skall dokumenteras med hjalp av Mini-CEX:

"* Att ha regelbundna medsittningar (minst 1 gang/termin) med ST-lakaren och
dokumentera dessa enligt Mini-CEX.

* Delta pa specialistkollegium 2 ggr/ar for att aterkoppla och diskutera sin
utbildningslakares progress till kollegor och MLA, samt skriftligt dokumentera detta och
aterkoppla till ST-lakaren."

Datum nar atgarden ska vara genomford
20261231

Ansvarig for genomforandet
Asa Moberg, MLA

Datum fér uppféljning
20261231

Ansvarig for uppféljningen
Asa Moberg, MLA

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Det ingdr nu i rutin bade for ST-lakare och handledare att bedéma och aterkoppla

medicinskt ledarskap och tvarprofessionellt samarbete.

"ST-lakaren ska under sin tjanstgoring fa majlighet att trana sitt medicinska ledarskap
genom att ex halla i lakarméten, handleda lakarstudenter samt trana multiprofessionellt
samarbete genom att delta pa ronder och méten med andra professioner pa
vardcentralen. Handledare och ST-lakare ansvarar for att detta sker och att ST-lakaren far
aterkoppling av sin handledare eller annan kollega."

Datum nar atgarden ska vara genomford
20260831

Ansvarig for genomforandet
Ingemar Gustafsson

Datum fér uppféljning
20270331

Ansvarig for uppféljningen
Asa Moberg, MLA

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Det ingdr nu i rutin bade for ST-lakare och handledare att bedéma och aterkoppla ST-

lakarens kompetens i undervisning.

"ST-lakaren ska under sin tjanstgoring lopande undervisa vardcentralens lakarstudenter
eller AT-lakare. Denna undervisning ska bedomas av handledaren minst 2 ggr/ar och
darefter aterkopplas och diskuteras med ST-lakaren."

Datum nar atgarden ska vara genomford
20260831

Ansvarig for genomforandet
Ingemar Gustafsson

Datum fér uppféljning
20261231

Ansvarig for uppféljningen
Asa Moberg, MLA



