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ST-lékare och handledare upplever god sammanhalining och trivsel vid enheten déar
det finns en vilja att utbilda.

Engagerade handledare och mycket erfaren studierektor som skapat ett bra
samarbetsklimat sinsemellan.

Mycket val genomarbetade och tillgangliga regiondvergripande
riktlinjer/stéddokument for ST-utbildningens genomfdrande.

ST-lakare ges tidigt ansvar och méjlighet for arbetsledning i form av teamronder och
fragedoktor for ssk/AT.

Lagom stor vardcentral med ett brett patientunderlag som majliggér en bred
allmanmedicinsk utbildning.

ST ldkare med bakgrund inom annan specialitet, kirurgi.

Utformningen av Individuell utbildningsplan som beskriver kopplingen mellan
larandeaktiviteter och kompetensbedémningar for delmal brister.

Handledningen utgar inte utifran IUP.

Kompetensbedémning av ffa delmal ledarskap, handledning, kvalitetsarbeten och
vetenskapligt forhallningsatt sker inte.

Internutbildning pa enheten saknas.

ST-lakare inkluderas inte i arbetet med I6pande kvalitets- och forbattringsarbeten pa
ett systematiskt satt pa enheten.

Svart for ST lakare att uppratthalla allmanmedicinskt arbetssatt ang kontinuitet for
patienter da det bokas patienter fran alla.

ST lakarna bereds inte mojlighet att handleda.

Studietiden fredas inte, patienter bokas in pa den tiden.

Ingen medicinskt ansvarig ldkare pa enheten.

Verksamhetschef ar inte insatt i sitt ansvar ang utbildningslakare.

ST lakare har bytt handledare tre ganger utan att 6verrapportering till ny handledare
samt verksamhetschef skett.



Sakerstall ett korrekt IUP for varje ST-lakare: Nyttja garna delmalsmallen i ST-
forum/SFAM men anpassa for verksamheten och anvand dvergripande riktlinje for ST-
utbildningens utformning som bas. En IUP ska innehalla larandeaktiviteter som
kopplas till kompetensbedémningar for varje delmal. Om ST-lakaren beddms mycket
|6pande summativt i det kliniska arbetet sa bor det framga i IUP och dokumenteras
regelbundet. Nyttja IUP som ett levande verktyg for att inrikta/planera handledningen.

Avlasta HL: Kompetensbeddmningar kan goras av all personal inkl. chef t ex antingen
via de formella bedémningsinstrumenten, eller andra stodverktyg, bara det ar
overenskommet och forankrat i verksamheten. Bonusen blir ofta en (annu) battre
forstaelse for utbildningskraven och starkare sammanhalining i stort, "vi utbildar och
utvecklar varandra".

(kopplat till ovan) Overvég att skapa en lokal rutin fér hur ST-utbildningen struktureras
pa er enhet t ex avseende formativa kompetensbeddémning av ledarskap,
pedagogik/handledning, vetenskapligt forhallningsatt/kvalitetsarbete osv. T ex: Nyttja
ssk och teamen fér bedémningar ledarskap/handledningsmal i samband med
teamronder och arliga ST-kollegium for summativa bedémningar. Nyttja chefen till att
bedéma I6pande forbattringsarbeten och patientsakerhetsdelmal vid hantering av
awvikelser osv. GIom inte aterkopplingen!

Starta internutbildning, detta kan tex vara ett kvalitetsarbete fér ST ldkare. Koppla
internutbildning till malbeskrivning + IUP dar &mne véljs utifrdn bade verksamhetens
behov och dar det foreligger ett behov att komplettera évriga larandeaktiviteter. Alltsa
inte bara "medicinska diagnosdmnen" utan t ex; vad &r en bra rondstruktur fér SABO?
Lat ST lakare internutbilda SSK och att de vid dessa tillfallen far aterkoppling av de ST
lakaren utbildar. Gemensam ldkemedelsgenomgang, remissgenomgang osv. Ge ST-
lakare ansvar for att strukturera upp detta och bedom/aterkoppla!l

Skapa struktur for och involvera ST-lakare mer i verksamhetens |6pande kvalitets-
forbattringsarbete t ex genom specifika ansvarsomraden - kan med fordel kopplas till
ssk-mottagningar for tvarprofessionellt arbete t ex diabetes, astma/KOL osv dar ST
ansvarar for uppdatera arbetsrutiner, undervisning, forbattringsarbete osv. GI6m inte
kompetensbedomning/aterkoppling.

Avlasta huvudhandledare genom att genomfora grupphandledning for 6vriga ST med
temat "kritisk granskning/ vetenskapligt forhallningsatt" i det kliniska arbetet. Kan med
fordel kopplas till verksamhetens behov och forbattringsarbete t ex vad ar eg
evidenslaget for behandling x, FAR, osv?



Privat VC med knappt 8000 listade patienter. Ansvar for BVC, aldreboende och
hemsjukvard. Det finns tydliga 6vergripande stéd dokument och riktlinjer for ST-
utbildningens genomférande och utvardering. Delat ansvar for jourverksamhet .

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



2 ST-lakare, varav en ar utbildad kirurg. 1 st AT-lakare. 3 fasta specialister, varav 2
handledare. Skoterskekompetenser inom astma/KOL, diabetes, hypertoni, obesitas, asyl
och aldre. Psykosocialt team inkl. rehabkoordinator, kurator, fysio, psykolog och
arbetsterapeut.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralens tillgang till lokaler och utrustning ar adekvat. ST-lakarna saknar tillgang till
sokbar vetenskaplig databas 6vertid men kan via FoU-enhet fa tillgang till sddan i samband
med vetenskapligt arbete.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har ett IUP men den brister i utformning och saknar specificering av
kompetensvardering kopplat till Iarandeaktiviteter for resp. delmal. Avstamning av
individuell utveckling sker arligen mellan ST, SR och HL . ST-lakare introduceras till
verksamheten och ST-utbildningen vid anstallningsstart. ST-lakare deltar i jourarbete. Det
finns riktlinjer och stéddokument kring tjanstgéringens utformning.

Atgard kréavs.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
O

@

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen sker pa regelbunden avsatt tid. Handledningen och kompetensbedémning
ar inte strukturerad eller planerad utifran IUP. Vedertagna metoder for
kompetensbeddmningar sker huvudsakligen med Sit In. Kompetensbeddmningar for a-
och b-delmal sker inte, ingen aterkoppling pa dessa delmal ges. MItt-i-ST ar obligatoriskt
for alla ST, har dock inte utférts annu . Dar det riskerar att en ST-lakare inte kommer att
uppfylla kompetenskraven finns ingen atgardsplan. Det finns 6vergripande dokument hur
detta skall féljas upp, sa sker inte pa enheten.

Atgarder krévs. c

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

[ ]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lakare har tillgang till och genomfor ett dvergripande ST-kursprogram via regionen,
samt medverkar pa regelbundna ST-tréaffar. Lakarméoten 1g/vecka som huvudsakligen
avhandlar arbetsmilj6é och verksamhetsstyrning. VC har internutbildning for samtlig
personal 1g/manad men saknar regelbunden internutbildning som &r strukturerad,
overenskommen i forvag och utgar fran malbeskrivning och IUPs. For att teoretiska
utbildningsmoment ska anses vara planerade i enlighet med malbeskrivning och IUP
behover det framga vilka delmal som ska uppnas. Alla ST-lakare har sjalvstudier i tillracklig
omfattning (2-4 ggr/v).

Atgérd kravs.
Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kurs i vetenskaplig metodik ingar i 6vergripande ST-kursprogram och tid avsatt for
vetenskapligt arbete (minst 6 veckor). Struktur fér handledning och kompetensbedémning
avseende férmagan att ta till sig och omsatta ett vetenskapligt forhallningsatt och
forbattringsarbete i det |6pande kliniska arbetet saknas. ST-ldkare involveras inte for
arbetsledning av ett kvalitetsarbete. Kurs erbjuds kring patientsakerhetsarbete och
systematiskt kvalitetsarbete. Journal Clubs erbjuds ibland via regionens ST-
utbildningsprogram med kompetensbedémning saknas. En av ST lakarna ansvarar for
STRAMA, ingen kompetensbeddémning eller granskning ang detta arbete sker.

Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna ges mojlighet till arbetsledning i form av ansvar for att vara fragedoktor samt
ansvara for teamronder med sjukskoterskor. ST lakarna bereds inte mojlighet att handleda
AT lakare/studenter. Aterkoppling sker huvudsakligen summativt och dokumentation
brister. ST-lakare genomfor utbildning i kommunikativ kompetens via 6vergripande ST-
kursprogram. Ingen kompetensbedémning eller aterkoppling kring dessa delmal gors pa
enheten. Strukturerad handledning, kompetensbedémning/aterkoppling och
dokumentering som visar [6pande progress for delmal ledarskap och handledarskap
brister. ST-lakare har ansvarat vid enstaka tillfallen for undervisning av personal vid
enheten men struktur saknas och dokumenterad kompetensbeddémning brister.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

-Genomgang av malbeskrivning och diskussion kring vad de olika delmalen innebar pa
startseminarium i borjan av ST. Levandegoér IUP genom att arbeta metodiskt med den bade
i handledning och i planering av ST-utbildning.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
Pagaende arbete.

Ansvarig for genomforandet
Ansvar alla - handledare, ST samt verksamhetschef. Studierektor ansvarar for

uppstartsseminarium.

Datum fér uppféljning
Pagaende.

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och studierektor.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
-Tillse att alla ST-lakare har en individuell utbildningsplan som foljs upp pa egen

handledningstid. Varje ST-lakarens fokusomrade lyfts upp pa lakarmoten. ST skriver in nar
ny programpunkt eller bedémning ar genomford, handledare ansvar for att genomféra
bedoémning och stamma av mot maluppfyllelse.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Mal varen 2027

Ansvarig for genomforandet
Studierektor ansvarar for genomgang ST och HL sammanstaller IUP beskriver hur varje

delmal ska uppnas. Verksamhetschef ansvarar for att tid finns.

Datum fér uppféljning
Foljs upp pa den egna handledningstiden samt pa handledar/specialistkollegium.

Ansvarig for uppféljningen
Ansvar alla - handledare, ST samt verksamhetschef. Studierektor.

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
-Tillse att alla ST-lakare har en individuell utbildningsplan som foljs upp pa egen

handledningstid. Riktad handledning med utgangspunkt i delmalen och den enskilda ST-
lakarens behov. Variation i bedémningsmetoder (medsittning, DOPS, CBD, video osv) och
aterkoppling i realtion till delmal. Mittvardering genomfors med alla ST mitt i utbildningen.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Pagaende arbete.

Ansvarig for genomforandet
Ansvar alla - handledare, ST samt verksamhetschef. Studierektor medverkar vid

arsavstammning.

Datum fér uppféljning
Foljs upp regelbundet vid arsavstamming med ST, handledare, studierektor och
verksamhetschef.

Ansvarig for uppféljningen
Ansvar alla - handledare, ST samt verksamhetschef.



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

-Tillse att alla ST-lakare har en individuell utbildningsplan som foljs upp pa egen
handledningstid. Riktad handledning med utgangspunkt i delmalen och den enskilda ST-
lakarens behov. Variation i bedémningsmetoder (medsittning, DOPS, CBD, video osv) och
aterkoppling i realtion till delmal. Mittvardering genomfors med alla ST mitt i utbildningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Pagaende arbete.

Ansvarig for genomforandet
Ansvar alla - handledare, ST samt verksamhetschef. Studierektor medverkar vid

arsavstammning.

Datum fér uppféljning
Foljs upp regelbundet vid arsavstdmming med ST, handledare, studierektor och
verksamhetschef.

Ansvarig for uppféljningen
Ansvar alla - handledare, ST samt verksamhetschef.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

Utover de obligatoriska-kurser halls regelbundet internutbildningar som precis startat pa
vardcentralen. ST-lakaren ansvarar for internutbildningens planering som ar kopplade till
malbeskrivningens delmal.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Pagaende arbete.

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare.

Datum fér uppféljning
Pagaende.

Ansvarig for uppféljningen
Handledare, ST-lakare.

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Mal ar att ST-lakare aterkommande laser och redovisar vetenskapliga artiklar.

ST ska vara delaktig i att hantera avvikelser. Alla ST ska ges mojlighet att genomféra eget
forbattringsarbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Pagaende arbete.

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschefen ansvarar for att ST blir delaktig i olika grupper for forbattringsarbete
fortldpande.

Datum fér uppféljning
Pagaende.

Ansvarig for uppféljningen
Handledare, ST-ldkare, verksamhetschef.



ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Planerad atgard
ST ska vara delaktig i att hantera avvikelser. Alla ST ska ges mojlighet att genomfdra eget
forbattringsarbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Pagaende.

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, verksamhetschef.

Datum fér uppféljning
Pagaende.

Ansvarig for uppféljningen
Handledare, ST-ldkare, verksamhetschef.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Implementera redan befintliga mallar. "Feedback dokument" for skriftlig aterkoppling vad
galler handledning och muntlig presentation. Informera visa mallar pa handledningstraffar.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Pagaende.

Ansvarig for genomforandet
ST-lakaren

Datum fér uppféljning
Pagaende

Ansvarig for uppféljningen
Handledare, ST-ldkare, verksamhetschef.



ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

Planerad atgard
Interna utbildningar enligt ovan. Planera och genomféra undervisning for dvrig legitimerad
personal.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Pagaende.

Ansvarig for genomforandet

ST-lakaren ansvarar for att be om aterkoppling och handledaren ansvarar for att ge
aterkoppling. Studierektor hjalper till att vagleda kring olika bedomningsmetoder och visa
var mallar finns. Chef ansvar for att tid ska finnas for bade genomférande och
dokumentation av bedémningar.

Datum fér uppféljning
Pagaende.

Ansvarig for uppféljningen
Handledare, ST-ldkare, verksamhetschef.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Implementera redan befintliga mallar "feedback-dokument", for skriftlig aterkoppling vad
galler handledning och muntlig presentation. Informera och visa mallar pa
handledartraffar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Pagaende

Ansvarig for genomforandet
Studierektor ansvarar for information om "feedback-mallar" och handledaren och ST-

lakaren ansvarar for att dessa anvands.

Datum fér uppféljning
Pagaende

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor foljer upp vid arsavstamning och specialistkollegium.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

Planerad atgard
Tillse att alla ST-lakare ska vara aktiva i handledning av lakarstudenter, AT och BT med st6d
fran sin handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Pagaende

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef ser till att tid finns. ST-lakaren ansvarar for genomférandet av
handledning.

Datum fér uppféljning
Pagaende.

Ansvarig for uppféljningen
Handledare, ST-lakare.



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Implementera redan befintliga mallar, "Feedback-dokument, for skriftlig aterkoppling vad
galler handledning och muntlig presentation. Informera och visa mallar pa
handledartraffar.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Pagaende.

Ansvarig for genomforandet

Studierektor ansvarar for information om "feedback-dokument" och handledaren och ST-
lakaren ansvarar for att dessa anvands. Dvs ST-ldkare ber om aterkoppling och handledare
tillser att detta sker. Chef ansvarar for att ge tidsutrymme for alla ST-lakare att halla i
utbildningsmoment samt att fungera som handledare med tillgangligt lagre
produktionskrav i eget schema.

Datum fér uppfoljning
Pagaende.

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor foljer upp vid arsavstamning och specialistkollegium.



