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Bred variation av patientunderlaget med barn, aldre och multisjuka, som skapar goda
férutsattningar for utveckling av en bred allmanmedicinsk kompetens

Valformulerad INterutbildningsplan

Nystartad (2023) vaxande enhet med bra basbemanning (inkl nu 3 ST)
Egna patientlistor

Hogt i tak

Bra handledning

Lyhért chefsskap

Nara ledarskap med korta beslutsvagar som leder till att tx problem i ST-utbildningen
kan identifieras och atgardas snabbt.

En ledningsgrupp med en vision om hur en bra halsocentral ska fungera och en tydlig
plan hur visionen ska foérverkligas.

En lyhord ledningsgrupp med god insikt om de svagheter som finns nar det galler ST
utbildningen och som har ett starkt intresse och vilja att géra det sa bra som mojligt
for ST-lakaren.

Valfungerande studierektorsfunktion.

Trygg miljo och 6ppna diskussioner i 6ppet kontorslandskap

Saknar BVC, MVC, SABO

Aterkoppling p& kompetens inom kritisk granskning av medicinsk vetenskap behéver
ske mer konsekvent. Journal club annu inte introducerats

INternutbildning - for ST - behover struktureras och féljas upp battre



ST-lakarens kompetens inom kritisk granskning av vetenskap behdvs goéras under flera
tillfallen under hela ST-utbildningen. Detta kan goras genom att till exempel
presentera nagra riktlinjer/PM/vetenskaplig artikel vid ldkarmote och fa aterkoppling
pa detta. Man kan dven ge som uppgift till ST-ldkare att kritiskt granska en artikel
genom att fylla i en mall (tex CASP) och denna mall kan sedan bedémas av den
disputerade kollegan i kollegiet.

Verksamhetschef ar ansvarig for att kompetensbedémningar dokumenteras och ett
fortydligande avseende vem ska gora det behovs.

Handledning skall ges med utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet for
att sakerstalla att malbeskrivningen foljs och att samtliga delmal ar uppfylida.

Handledarsamtal bor dokumenteras

Strukturera lakarmotena utifran malbeskrivningen genom att till exempel skapa ett
arshjul.



Privat liten vardcentral med 5100 listade patienter under tillvaxt. Ansvar for HSV ingar i
uppdraget, men inte BVC,BMM och SABO. Patientunderlaget &r tillrackligt allsidigt for att
utveckla en bred allméanmedicinsk kompetens.

Det finns skriftliga rutiner for hur kvaliteten pa ST-utbildningen ska féljas upp utéver SPUR
inspektioner vart femte ar. Studierektorn utvarderar vardcentralens forutsattningar for ST
utbildning i samband med inskrivning av nya ST-lakare. ST-lakare, handledare och chef kan
kontakta studierektorn ifall det uppstar problem.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



God lakarbemanning med FoUkompetens och handledarutbildningar. Ambitids Lakarchef.
2 (3) ST-lékare. DSKmottagning. Overenskommelser med fysioterapeut och SABO i
grannskapet.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.
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Allménna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Nya frascha lokaler, gott om plats for mer tillvaxt. MOderna medicinsk utrustning. Omtyckt
gemensamt kontor for ST-lakarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utforliga IUP, som behover kompletteras i huvudsak avseende
utbildnings/tjanstgoringsaktiviteter speciellt avseende varderingsverktyg och
aterforingsmetoder. Anvands nu mycket som dokumentation av uppnadda fardigheter.

Saknas vik lakare/BT utan ST.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla lIdkare har handledarutbildning, alla ST har egen handledare. Tillrackligt med
specialistkompetenta lakare for instruktionshandledning. SPecialistkollegium under
inforande med utprovning av aterféringsmodeller. Medarbetarsamtal nyligt implementerat
pa denna nya, lilla enhet.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

IUP annu ej tillrackligt komplett/utférlligt avseende utbildnignsplanering, och
internutbildning inte konsekvent samplanterad med internutbildningarna. Utférligt PM om
intern/extern utbildning saknar koppling till lUP.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

[ ]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

En av ST-lakarna ar disputerad. Journal club saknas, ligger i pipeline. Strukturerat

forhallningssatt avseende vardering av vetenskapligt forhaliningssatt annu inte infort.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

]
L]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns fa mojligheter pa den lilla enheten att utéva dessa kompetenser och darigenom
svart med handledning, bedomning och aterféring i tillracklig omfattning. Fler tillfallen for
att praktisera kompetenserna behover utvecklas.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

[v]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Utforliga IUP, som behdver kompletteras i huvudsak avseende
utbildnings/tjanstgoringsaktiviteter speciellt avseende varderingsverktyg och
aterforingsmetoder

Handledare och ST-lakare gar igenom pa handledning hur handlingsplanerna ska
kompletteras avseende utbildnings- och tjanstgoringsaktiviteter. Verksamhetschef och
handledare diskuterar och beslutar kring hur handlingsplanen ska utvarderas och med
vilken metod.

Lakare som vikarierade infor ST har nu pabérjat ST och skriver sin IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Hosten 2026

Ansvarig for genomforandet
Respektive ST-lakare och handledare, verksamhetschef

Datum fér uppféljning
2027-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

IUP @nnu ej tillrackligt komplett/utforlligt avseende utbildnignsplanering, och
internutbildning inte konsekvent samplanterad med internutbildningarna. Utforligt PM om
intern/extern utbildning saknar koppling till [UP

Respektive ST-ldkare ska planera sin IUP i évergripande kronologisk ordning, sa att det
tydligt framgar nar man tankt genomfora olika kurser och utbildningsmoment sa som
sidotjanstgoringar. Fortsatt internutbildning planeras i form av regelbundna lakarméten pa
vardcentralen samt deltagande i Regionens utbildningsdagar (AKO-dagar).

Handledare och ST-ldkare ansvarar for att fa in temadiskussioner med teori och
bakgrundsmaterial i handledningstiden en gang per manad.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Hosten 2026

Ansvarig for genomforandet
Respektive ST-Idkare och handledare

Datum fér uppfoljning
2027-06-30

Ansvarig fér uppfoljningen
Verksamhetschef

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
En av ST-lakarna ar disputerad. Journal club saknas, ligger i pipeline. Strukturerat

forhallningssatt avseende vardering av vetenskapligt forhallningssatt annu inte infort.

Laromoment som planeras i den kliniska vardagen pa Stationsstadens vardcentral:
Journal club kommer att inféras dar lakarkollegiet en gang per termin tillsammans gar
igenom medicinsk artikel som lases och pa systematiskt satt sedan granskas i grupp.
Handledare och ST-lakare rekommenderas en gang per manad diskutera vetenskaplig
information som ligger till grund for medicinska behandlingsriktlinjer och vardprogram.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Hosten 2026

Ansvarig for genomforandet
Respektive ST-lakare och handledare

Datum fér uppféljning
2027-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Det finns fa mojligheter pa den lilla enheten att utéva dessa kompetenser och darigenom

svart med handledning, bedémning och aterforing i tillracklig omfattning. Fler tillfallen for
att praktisera kompetenserna behover utvecklas.

Handledaren auskulterar och ger feedback efter att ST-lakaren utdvat ledarskap och
multiprofessionellt samarbete i akutsituation pa Akutrummet pa vardcentralen.
Handledaren inhamtar information fran évriga personalgrupper pa vardcentralen kring hur
samarbetet och ledarskapet fungerar i det dagliga arbetet pa vardcentralen och
aterkopplar sedan till ST-lakaren vid handledning. 360-graders-bedémning genomférs
nagon gang per ar enligt Region Skanes ST-riktlinjer.

Handledaren 6verser aven att ST-lakaren tar ansvar for att leda sig sjalv genom att ta
ansvar for sin kompetensutveckling genom att anmala sig till kurser och genomféra
erforderliga utbildningar samt dven genom att halla sin IUP uppdaterad med
kompletteringar efter hand.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Hosten 2026

Ansvarig for genomforandet
Respektive ST-lakare och handledare

Datum fér uppféljning
2027-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.



Planerad atgard
Det finns fa mojligheter pa den lilla enheten att utéva dessa kompetenser och darigenom

svart med handledning, bedémning och aterforing i tillracklig omfattning. Fler tillfallen for
att praktisera kompetenserna behover utvecklas.

ST-lakaren kommer en gang per termin att forbereda och undervisa all personal pa
vardcentralen pa APT gallande medicinska tillstand och triagering. Samtliga dhorare
kommer sedan att fylla i ett utvarderingsformular for att ge ST-lakaren feedback pa
presentationen.

ST-lakaren kommer efter genomford sidotjanstgoring pa annan enhet presentera de
viktigaste lardomarna och erfarenheterna fran tjanstgoringen liksom nyheter inom berort
falt for ovriga kollegor pa lakarmote. ST-lakarens kommunikativa kompetens kommer
sedan aven att gas igenom pa specialistkollegium och pa handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Hosten 2026

Ansvarig for genomforandet
Respektive ST-lakare och handledare

Datum fér uppféljning
2027-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Det finns fa mojligheter pa den lilla enheten att utéva dessa kompetenser och darigenom

svart med handledning, bedémning och aterforing i tillracklig omfattning. Fler tillfallen for
att praktisera kompetenserna behover utvecklas.

ST-lakaren kommer att undervisa saval lakarkandidater pa vardcentralen som andra
personalgrupper pa arbetsplatsen. Kompetensen kommer att utvarderas med medsittning
pa medsittning, da specialistldkare auskulterar och ger feedback till ST-lakaren efter
genomford undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning kommer sedan aven att gas igenom pa
specialistkollegium och pa handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Hosten 2026

Ansvarig for genomforandet
Respektive ST-lakare och handledare

Datum fér uppféljning
2027-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Det finns fa mojligheter pa den lilla enheten att utéva dessa kompetenser och darigenom

svart med handledning, bedémning och aterforing i tillracklig omfattning. Fler tillfallen for
att praktisera kompetenserna behover utvecklas.

ST-lakaren kommer att handleda saval lakarkandidater pa vardcentralen som andra
personalgrupper pa arbetsplatsen. Kompetensen kommer att utvarderas med handledning
pa handledning, da specialistlakare auskulterar och ger feedback till ST-lakaren efter
genomford handledning.

ST-lakarens kompetens i handledning kommer sedan aven att gas igenom pa
specialistkollegium och pa handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Hosten 2026

Ansvarig for genomforandet
Respektive ST-lakare och handledare

Datum fér uppféljning
2027-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef



