EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring
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2026-09-24 - 2026-09-25 Stockholm
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Sasko Velkovski och Erland Hvittfeldt HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bdde SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, sdvida inte annat
anges.



Ett generellt gott utbildningsklimat pa kliniken med en trevlig gemenskap bland
medarbetarna.

Verksamheten &r bred och de flesta utbildningsmalen kan uppfyllas lokalt. Ovriga mal
kan uppfyllas vid placering pa andra sjukhus och kliniker.

Det finns god tillgadng pa specialister i forhallandet till antalet ST-lakare.

Oppet och inbjudande arbetsklimat dér det &r latt att f§ kontinuerlig handledning i det
dagliga arbetet. Det finns schemalagd specialist/konsult dagligen som ar tillganglig for
ST-lakarna.

Gemensamma granskningsrum, vilket framjar en god larandemiljo dar det ar |att att
stélla frdgor och som ger naturliga tillfallen for informella falldiskussioner.

Det finns ett gediget introduktionsprogram for nya lakare och randare.
Bra struktur vid upplarning pa nya metoder, med erfaren kollega i narheten.

Goda mdjligheter att delta i relevanta externa kurser och regelbunden regionalt
arrangerad ST-utbildning.

ST-handledarna har handledarutbildning och tamligen regelbundna handledarsamtal.
Specialistkollegium halls for alla ST-ldkarna 1 gang/termin.

ST-lakare kan ha metodansvar mot slutet av sin ST-utbildning.

Det finns tid avsatt for teoretiska studier.

Sedan féregaende SPUR besok har journal club inforts.

Det finns malbeskrivningar infor randningar pa andra kliniker, tex barnklinik och
universitetssjukhus.

Varje ST-lakare har en gang om aret gemensamt mote/planering med VC, SR och HL.
Medsittning genomférs for bedomning/aterkoppling.
EQUALIS-medverkan vid svarsskrivning, ibland dven "anvandardagar”.

Det finns ett gott projekt for att underlatta dokumentation for a-mal som ST-lakare
genomfor.

Regelbundna metodmdéten finns.

En ST-lakare handleder BT-lakare och en annan ST-lakare planeras gora det ocksa.



Fortldpande bedémning och aterkoppling avseende a-malen &r inte optimal. Det finns
beddmnings-mallar for skriftlig dokumentation, men dessa anvands sallan.

For tillfallet bedrivs ingen forskning pa kliniken.

Det ar svart att ST-lakare sa val som alla lakare och 6vrig personal far mojlighet att aka
pa internationella kurser och konferenser i nuldget pga regionala restriktioner.

Aven andra yrkesgrupper (BMA) kan géra bedémningar.

Gora gemensam, langsiktig planering for alla ST. Tank aven pa tid for vetenskapligt
arbete.

Kontinuerlig dterkoppling pa a-malen bor goras regelbundet och strukturerat.

Pa lakarmote och utbildningsmote kan ST-lakarna uppmuntras till att forelasa. Har kan
man da aterkoppla pa saval pedagogik och kommunikation som pa medicinsk
vetenskap.

ST-ldkarna bor halla fallpresentationer for kliniken.

Journal club har inforts - fortsatt med dem! ST-lakarna bor ges mojlighet att sjalva
haller i presentationerna. Tillfallena bor kompletteras med strukturerad aterkoppling.

ST-lakarna bor i tidigare skedde halla i ronder under handledning. Bra tillfélle att ge
ST-lakaren aterkoppling pa a-mal.

Verka for att ST-lakarna far dka pa relevant internationell konferens/kurs, som SFKF
rekommenderar.

Handledarna bér ges minst en gang per ar mojlighet till kompetensutveckling
(motsvarande moten sker regelbundet men ar inte inplanerade och dokumenterade).

Handledningen bor vara inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-ldkare.

Inférande av en gemensam, webb-baserad plattform fér planering och uppféljning av
ST-utbildning (tex STplan) kan vara av varde.



Klinisk fysiologi ar ett eget verksamhetsomrade inom omradet Diagnostisk och teknik.
Verksamhetschefen ar biomedicinsk analytiker. Verksamheten ar allsidig och innefattar de
flesta metoder inom specialistutbildningen. Kliniken har framfér allt en hog volym av
ultraljudsundersokningar (hjarta och karl generellt). For maluppfyllelse och klinisk
breddning avseende c-mal kompletteras tjanstgéringen med randning pa kardiologisk,
karlkirurgisk, fysiologisk och nuklearmedicinsk klinik pa Karolinska (dessa placeringar ingar
i standardupplagget for ST. Det finns skriftliga regionala riktlinjer for hur ST-utbildning skall
genomforas

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna réd féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Det finns for narvarande tre ST-ldkare, en i slutet och tva i mitten av sin ST-utbildning. Det
finns 9 specialistkompetenta kliniska fysiologer pa kliniken. Bemanningen ar darmed klart
tillracklig for att ge ST- lakarna saval handledning som klinisk instruktion. Det finns
instruktion for hur handledning skall ga till. Regelbundna traffar for ST-handledare
forekommer inte, men studierektorn ger fortlopande information om aktuella nyheter och
forandringar inom ST-omradet vid lakarméten pa kliniken. Studierektorn ar specialist i
klinisk fysiologi. Studierektorn pa Fysiologiska kliniken har egen uppdragsbeskrivning och
avsatt tid for uppdraget.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning,.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021
Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga

kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Lokalerna ar andamalsenliga. Utrustningen ar 6verlag funktionell och modern. ST-lakarna
har tillgang till arbetsplatser for administration i rum de delar med varandra och med
specialistlakare. Svarsskrivning sker i gemensamma besvaringsrum med moderna
arbetsstationer, dar det oftast ocksa sitter specialister och andra ST-lakare tillgéangliga for
diskussion. Det finns adekvat tillgang till bibliotekstjanst och digitala resurser for inlarning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Det finns dokumenterade rutiner fér introduktion av nya ST-lakare och styrdokument for
genomfdrande av ST. ST-lakarna har individuella utbildningsplaner som f6ljs upp
regelbundet och revideras huvudsakligen kontinuerligt. Huvuddelen av tjanstgdringen kan
genomforas pa den egna enheten. Kompletterande adekvat sidoutbildning finns planerad
och kan genomfdras inom den egna regionen. ST-studierektorn utgdr en organisatorisk
stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-ldkare och tar aktiv del i
bedémningen av ST-lakarnas kompetens och utveckling. Kliniken har ingen jourverksamhet
och darmed ar rubriken "Jourtjanstgoring/beredskap utgor en adekvat del av
tjianstgoringen" inte relevant for Kliniken. Kliniken anstaller lakare pa ST-tjdnst direkt, sa
det finns inga lakare utan ST-tjanst.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en huvudhandledare som ar specialist i klinisk fysiologi och det finns god
tillgang till klinisk handledning i vardagen. Det finns en specialist med konsultposition i
schemat som ar tillganglig for fragor fran alla ST-lakare. | tidigt skede av metodutbildning
schemalédggs dessutom ST-lakaren med en specialist som inte har nagon annan
schemaposition. Handledarsamtal ar inte alltid schemalagda men det finns magjlighet att
onska det i samband med att schemadnskemal lamnas in om man inte lyckas hitta tid som
passar bade ST-lakare och handledare. For de flesta ST-lakare sker detta cirka fyra ganger
per ar (regional rekommendation minst sex ganger per ar). Handledarsamtalen
dokumenteras av ST-lakaren i IUP. Det finns skriftliga handledarinstruktioner fran regionen.
Muntlig aterkoppling avseende klinisk kompetensutveckling sker fortlépande i den kliniska
vardagen. Slgneringsratt finns for alla metoder och beslutas av specialisterna i samrad.
Detta dokumenteras skriftligt dar datum for signeringsratter noteras.

Varje ST-lakares utveckling beddms vid specialistkollegium, dar alla specialister samt VC
deltar, tva ganger/ar med muntlig och skriftlig aterkoppling fran handledaren. ST-lakarna
har flera planerings-/utvecklingssamtal med verksamhetschef och med ST-studierektor
under aret.

ST-lakarna har handledare pa den klinik dar sidoutbildning genomfoérs och det finns
generella malbeskrivningar for dessa randningar. Sidoplaceringarna diskuteras med ST-
lakarens huvudhandledare efter genomférd placering.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stdd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgéringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakarna ges goda méjligheter att delta i relevanta externa kurser. Det finns gemensam
utbildning for alla ST-lakare i klinisk fysiologi i Stockholm. Intern teoretisk utbildning
forekommer vid bl a lakarmoten, metodmoten och fallronder. ST-ldkarna deltar i EQUALIS-
utskick (skriver egna svar) och far aka pa anvandarmoten. ST-lékarna har regelbundet
schemalagd administrativ tid, som ar tankt att dven inrymma sjalvstudier.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

P4 kliniken finns fyra disputerade specialister varav en docent, men ingen aktiv forskning.
ST-lakarna har maéjlighet att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete inom ramen for
ST. Kurs i medicinsk vetenskap tillhandahalls via regionen. Doktorandprogram finns pa
Karolinska institutet men det finns inget aktuellt samarbete mellan kliniken och Kl. Enheten
har méten for genomgang och kritisk granskning av vetenskapliga artiklar (journal clubs)
men dessa sker inte regelbundet. ST-Iakarna bereds mojlighet att genomfoéra ett
kvalitetsarbete enligt forordningen. Metodgrupperna har metodméte en gang per manad
dar ST-lakarna kan delta, men aktivt metodansvar sker vanligen inte férran mot slutet av
ST.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[ ]

[ ]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomforda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

[ ]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

O

O 0®

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Regionen/sjukhuset anordnar kurser i ledarskap och kommunikation fér ST-lakare. ST-
lakare utvecklar den skriftliga kommunikativa kompetensen genom riklig terkoppling av
svarsutlatanden. ST-lakarna har mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens och
ledarskap genom metodansvar, delta i undervisning av studenter, handleda under
handledning och genom att féreldsa pa interna méten och i kliniska situationer som vid
arbetsprov, ultraljudsundersdékningar mm.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

IR RIRITRIRD K] K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allménna rad

D ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



