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Brett patientunderlag
Rymliga, ljusa lokaler

Adekvat medicinteknisk utrustning

Brist pa specialister i allmanmedicin gor att arbetsbordan for lakare ar stor, vilket
medfor avsaknad av medarbetare som kan ge nddvandiga instruktioner till utbildning
av ST-lakare.

IUP har inte tagits fram vid handledning eller kompetensbeddémning. Utover
handledning har det inte funnits tillrackligt med specialister i allmanmedicin for att ge
fortlopande instruktioner.

IUP, bade kronologisk och for delmal finns, men har endast tagits fram da arsrapport

skrivs.

ST-lakaren har inte givits forutsattningar att kontinuerligt utveckla
ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivningen, har inte heller bedomts eller
fatt aterkoppling kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete.

ST-ldkaren bereds inte mojlighet att planera och genomféra undervisning och kan da
inte heller f& beddmning och aterkoppling pa detta.

ST-lakaren bereds inte mojlighet att handleda medarbetare och studenter och kan da
inte heller f& beddmning och aterkoppling pa detta.



Bristen pa specialister i allmanmedicin rekommenderas atgérdas.

IUP bér anvandas som ett levande instrument och tas fram regelbundet i
handledningen dtminstone minst 2ggr arligen.

Ge moijlighet for ST-Iakare att utveckla kompetens i ledarskap, tex leda lakarméten,
APT, moéten i hemsjukvard eller tex diabetes- eller astma/KOL-team och da ocksa ge
bedémning och aterkoppling pa detta.

Ge mojlighet for ST-lakare att utveckla kompetens i undervisning och da ocksa ge
handledning, bedémning och aterkoppling pa detta. Detta skulle kunna goras pa tex
APT eller regelbundna ldkarmaoten.

Ge mojlighet for ST-lakare att handleda medarbetare och studenter och da ge
handledning, bedémning och aterkoppling pa detta.

Rutiner saknas som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-utbildningen
kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Det rekommenderas att utveckla ett program for den interna utbildningen, tex pd APT
och mer regelbundna lakarmdéten. Den teoretiska interna utbildningen
rekommenderas att systematiskt byggas upp med koppling till Socialstyrelsens
delmal.

Utarbeta en atgardsplan, som kan anvandas vid eventuell risk att en ST-ldkare inte kan
fullfélja kompetenskraven.

Verksamhetschefen bor halla utvecklingssamtal med ST-lakaren arligen.

Ge mojlighet for ST-lakare att auskultera hos verksamhetschef.



Huslakarmottagning med 7160 listade. Man har hemsjukvard. BVC,MVC eller ansvar for
sarskilt boende saknas, men ordnas pa annat satt . Man har diabetesmottagning samt
astma /KOL mottagning. Rutiner saknas som, utdver extern granskning, anger hur
kvaliteten i ST-utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Lakarstab

Antal tillsvidareanstallda allmanlakare: 3 (260403) Antal tillsvidareanstallda allmanlakare
omraknat till heltidstjanster: 2,5 (260403) Antal vikarierande ldkare (ange antalet idag): 2
Antal utbildade ST-handledare: 3 Antal ST-lakare: 2 Antal Idkare som tjanstgor under ST-
liknande former (“grablock”): 0 Antal AT-lakare: 0 Antal disputerade lékare: 0 Brist pa
specialister i allmanmedicin gor att arbetsbdrdan for l1akare ar stor, vilket medfor avsaknad
av medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner till utbildning av ST-lakare. Atgard
kravs.

Handlingsplanen inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

LK RIRTE

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ljusa, rymliga lokaler med adekvat utrustning. Gynstol och éronmikroskop finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



IUP, bade kronologisk och for delmal finns, men har endast tagits fram da arsrapport
skrivs. Atgard kravs. Det finns ett introduktionsprogram, som anvandes da ST-ldkaren
vikarierade pa vardcentralen for nagra ar sedan. Leg lakare far handledning, men inte
utbildningsprogram.

Handlingsplanen inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

IUP har inte tagits fram vid handledning eller kompetensbedémning. Utdver handledning
har det inte funnits tillrackligt med specialister i allmanmedicin for att ge fortlépande
instruktioner. Atgard krévs. Kannedom om &tgardsplan saknas, vid risk for att en ST-l&kare
inte kommer att uppfylla kompetenskraven. Verksamhetschefen har inte det senaste aret
hallit utvecklingssamtal med ST-ldkaren.

Handlingsplanen inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

[ ]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Intern utbildning pa vardcentralen har funnits vid nagra tillfallen det senaste aret, tex info
om "Kloka listan". Man har regelbunden extern utbildning varje tisdag eftermiddag i ST
Forum med basgrupper med egen anordnad utbildning eller reflektion i grupp omvaxlande
med inbjudna foreldsare. Den teoretiska interna utbildningen ar inte systematiskt
uppbyggd med koppling till Socialstyrelsens delmal.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap har inte bedémts utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer, inte heller utifran formagan att
kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for
att omsétta och tillampa denna kunskap. Atgard krévs. Tillfalle for ST-lakaren har inte givits
att delta i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan utstrackning att
forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger. Atgard kravs. Inget vetenskapligt arbete
har publicerats och/eller presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella
sammankomster. Tillfélle pa vardcentralen att kritiskt granska vetenskaplig litteratur finns
inte.

Handlingsplanen inkommen. Gradering D kvarstar.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren har inte givits forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen, har inte heller bedémts eller fatt aterkoppling
kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete. Atgarder kravs. ST-
lakaren bereds inte mojlighet att planera och genomféra undervisning och kan da inte
heller f& handledning, bedémning och &terkoppling pa detta. Atgarder kravs. ST-lakaren
bereds inte mojlighet att handleda medarbetare och studenter och kan da inte heller fa
handledning, bedémning och aterkoppling pa detta. Atgarder kravs. Mojlighet har inte givits
att auskultera hos verksamhetschef.

Handlingsplanen inkommen. Gradering D kvarstar.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

D ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Hallonbergens vardcentral - Allmanmedicin

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Planerad atgard

Sakerstalla att ST-lakaren har tillgang till relevanta medarbetare med erforderlig
kompetens for instruktion, handledning och konsultation inom samtliga
utbildningsomraden.

Tydliggora ansvarsférdelning och kontaktvagar for instruktion i det dagliga kliniska arbetet.
Introducera nya medarbetare i deras roll som instruktérer och kunskapsstod for ST-lakare.
Rekrytering av specialistldkare till vardcentralen pagar.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
20261231

Ansvarig for genomforandet
Janis Sundin - verksamhetschef

Datum fér uppféljning
20261231

Ansvarig fér uppféljningen
verksamhetschef

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
Infora schemalagd uppféljning av ST-lakarens individuella utbildningsprogram minst tva

ganger per ar tillsammans med huvudhandledare och verksamhetschef.

Dokumentera genomférda uppféljningar och beslutade revideringar.

Revidera utbildningsprogrammet vid forandringar i tjanstgoring, uppnadda delmal eller
identifierade utbildningsbehov.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
20261008

Ansvarig for genomforandet
verksamhetschef

Datum fér uppféljning
20261008

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Sakerstalla att varje ST-lakare har utsedd huvudhandledare och erbjuds regelbundna

handledarsamtal enligt verksamhetens riktlinjer.

Handledningen ska utga fran det individuella utbildningsprogrammet och dokumenteras
fortldpande.

Utbildningsprogrammets maluppfyllelse, progression och eventuella behov av justering
foljs upp vid handledarsamtalen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20261231

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef

Datum fér uppféljning
20261231

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Infora en strukturerad och dokumenterad kompetensbedémning dar huvudhandledaren

regelbundet foljer ST-lakarens utveckling mot malbeskrivningens delmal och det
individuella utbildningsprogrammet.

Anvanda etablerade bedomningsmetoder sasom medsittning, journalgranskning,
specialistkollegium och aterkoppling fran arbetsgruppen.

Dokumentera bedomningar och aterkoppling samt identifiera behov av kompletterande
utbildningsinsatser eller revidering av utbildningsprogrammet.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20260901

Ansvarig for genomforandet
MLA, verksamhetschef

Datum fér uppféljning
261231

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedoms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
For att starka ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap ska ST-lakaren under

kommande utbildningsperiod:

Delta i utbildning inom vetenskaplig metodik och forskningsetik.

Tillsammans med handledare regelbundet diskutera vetenskapliga artiklar med fokus pa
studiedesign, metodval, statistiska analyser och etiska aspekter.

Genomfora eller fardigstalla ett vetenskapligt arbete enligt malbeskrivningen for ST.
Redovisa och kritiskt granska vetenskapliga arbeten vid klinikens utbildningsmoten eller
journal clubs.

Dokumentera genomférda aktiviteter i utbildningsportféljen.

Uppfoéljning:

Handledare och verksamhetschef foljer upp maluppfyllelse vid ordinarie utvecklings- och
handledarsamtal genom beddémning av deltagande utbildningar, vetenskapligt arbete samt
ST-lakarens formaga att tillampa vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer i
klinisk verksamhet.

Datum nar atgarden ska vara genomford
261231

Ansvarig for genomforandet
Handledare/vewrksamhetschef

Datum fér uppféljning
270130

Ansvarig for uppféljningen

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
Trana pa kritisk granskning av vetenskapliga artiklar med stod av handledare.

Presentera och diskutera vetenskapliga publikationer vid lakarmoten eller
internutbildningar.

Aktivt anvanda nationella riktlinjer, vardprogram och evidensbaserad kunskap i kliniska
beslut.

Medverka i kvalitets- och patientsakerhetsarbete pa kliniken, exempelvis genom
avvikelsehantering, forbattringsarbete eller kvalitetsprojekt.

Reflektera 6ver hur vetenskaplig evidens kan omsattas i den egna verksamheten och
dokumentera detta i ST-portfoljen.

Uppfoljning: Maluppfyllelse foljs upp vid regelbundna handledarsamtal genom bedémning
av ST-lakarens kritiska granskning av vetenskaplig litteratur, deltagande i kvalitets- och
patientsdakerhetsarbete samt formaga att tillampa evidensbaserad kunskap i klinisk praxis.

Datum nar atgarden ska vara genomford
261231

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppfoljning
270130

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Planerad atgard
ST-lakaren ska aktivt medverka i klinikens kvalitets- och patientsakerhetsarbete,

exempelvis genom avvikelsehantering, handelseanalyser eller forbattringsprojekt.
ST-lakaren ska genomfora ett dokumenterat kvalitets- eller patientsakerhetsarbete enligt
malbeskrivningen for ST.

Regelbunden diskussion kring kvalitetsindikatorer, patientsakerhetsfragor och
forbattringsarbete ska ske vid handledning.

ST-lakaren ska delta i relevanta moten och utbildningar inom kvalitets- och
patientsdkerhetsomradet.

Genomforda aktiviteter och reflektioner dokumenteras i ST-portféljen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
261231

Ansvarig for genomforandet
st lakaren tillsammans med handledare och verksamhetschef

Datum fér uppféljning
270130

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.



Planerad atgard
ST-lakaren ska ges mojlighet att regelbundet leda det dagliga kliniska arbetet under

handledning.

Handledare ska fortldpande ge aterkoppling pa ST-lakarens ledarskap, kommunikation och
formaga att prioritera och fatta beslut.

ST-lakaren ska delta i utbildningar och aktiviteter inom ledarskap och professionell
utveckling.

Ledarskapsmoment och reflektioner ska dokumenteras i ST-portféljen och diskuteras vid
handledarsamtal.

Datum nar atgarden ska vara genomford
261231

Ansvarig for genomforandet
ST lakare och handledare

Datum fér uppféljning
270130

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard

Sakerstalla att ST-lakaren regelbundet ges maojlighet att utdva medicinskt ledarskap i det
kliniska arbetet, exempelvis vid rond, teamledning och samordning av patientfléden.
Genomfora strukturerade bedomningar av ST-lakarens ledarskapsformaga och samarbete i
multiprofessionella team.

Anvanda lampliga bedémningsverktyg, sdasom medsittning, specialistkollegium och 360-
gradersbedomning.

Ge regelbunden, dokumenterad och konstruktiv aterkoppling vid handledarsamtal.
Dokumentera genomforda bedéomningar, aterkoppling och utvecklingsomraden i ST-
portfoljen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
261231

Ansvarig for genomforandet
handledare och ST lakare

Datum fér uppféljning
270130

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef

ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.



Planerad atgard
T-lakaren ska ges mojlighet att planera, genomftra och utvardera undervisningsinsatser for

lakare under utbildning, studenter och 6vriga medarbetare.

Schemalagd tid avsatts for forberedelse och genomférande av undervisning.
Handledare eller utsedd specialist ska ge stod infor undervisningstillfallen samt
aterkoppling efter genomford aktivitet.

ST-lakaren uppmuntras att delta i interna utbildningar, kliniska konferenser och andra
pedagogiska aktiviteter som forelasare eller utbildningsansvarig.

Genomforda undervisningsmoment och erhallen aterkoppling dokumenteras i ST-
portfoljen - utbildning for ssk i bedémning 6éronspolning och resultat av detsamma.
Undervisning av leg lakare i anvandning av 6ronmikroskop, utbildning relaterad till
egenidentifierade forbattringsomraden.

Datum nar atgarden ska vara genomford
261231

Ansvarig for genomforandet
Handledare och ST lakare

Datum fér uppféljning
270130

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

nfora regelbunden beddmning av ST-lakarens pedagogiska kompetens i samband med
undervisningsaktiviteter.

Sakerstalla att ST-lakaren ges mojlighet att planera och genomféra undervisning for
studenter, AT-lakare, ST-lakare och 6vriga medarbetare.

Handledare eller utsedd specialist ska observera undervisningstillfallen och ge
strukturerad, konstruktiv aterkoppling.

Pedagogiska fardigheter, sasom innehall, upplagg, kommunikation och anpassning till
malgruppen, ska sarskilt varderas.

Bedomningar och aterkoppling ska dokumenteras i ST-portfoljen och utgéra underlag for
fortsatt utveckling.

Datum nar atgarden ska vara genomford
261231

Ansvarig for genomforandet
handledare

Datum fér uppféljning
270130

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

Planerad atgard

ST-lakaren ska ges mojlighet att planera, genomféra och utvardera handledningr for lakare
under utbildning, studenter och 6vriga medarbetare.

Schemalagd tid avsatts for forberedelse och genomférande av undervisning.

Datum nar atgarden ska vara genomford

Ansvarig for genomforandet
handledare, verksamheschef

Datum fér uppféljning

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakaren ges mojlighet att handleda studenter, AT-lakare och andra medarbetare under

handledning av erfaren specialist. Bedomning av handledningskompetens sker fortlépande
genom direktobservation, strukturerad aterkoppling och regelbundna handledarsamtal.
Individuell aterkoppling dokumenteras och anvands som underlag for fortsatt
kompetensutveckling.

Datum nar atgarden ska vara genomford
261231

Ansvarig for genomforandet
Handeldare, verksamhetschef och ST lakare

Datum fér uppféljning
270130

Ansvarig for uppféljningen
verksamhetschef



